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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb. o piredskolnim,
zékladnim, stfednim a jiném vzdélavani (Skolsky zakon) ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle ptislusného skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.

Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani zaki, o ¢innosti $koly, sledovani a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zékona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Zdkladni skoly Rosice, okres Brno-venkov (déle Skola) je mésto Rosice,
Palackého namésti 13, 66 501 Rosice. Skola vykonava &innost zakladni koly (dale ZS)
s kapacitou 735 zaku, $kolni druziny (dale SD) s kapacitou 90 ucastniki a $kolni jidelny (dale
SJ) s kapacitou 450 stravovanych. V dobé inspekce navitévovalo $kolu v 19 tiidach prvniho
az devatého ro¢niku 459 zaki. Témét Y4 zakil je se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (dale
SVP), ztoho pro 25 jsou vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Jednomu Zzékovi se
v priabéhu vzdélavani vénuje jeho osobni asistentka. V obdobi Skolnich let 2005/2006 az
2008/2009 se celkovy pocet zakl v disledku demografického vyvoje snizuje i ptes to, Ze
Skolu navstévuji zaci z okolnich obci, dokonce i n¢kolik zakt z Brna. Vzdélavani probiha
v 1., 2., 6.a7. roéniku podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zdkladni vzdélavani (dale
SVP ZV), v ostatnich roénicich podle vzdélavaciho programu Zdkladni $kola &j. 16847/96-2.



Ve tiech oddélenich SD, jejiz ¢innost se idi $kolnim vzd&lavacim programem, je zapsano 75
ucastnikd.

V poslednich dvou letech se vyrazné zlepSilo materidlni vybaveni Skoly (postupna vyména
Skolniho nabytku, vybaveni vSech tiid zakladni audiovizualni technikou a obména nézornych
pomiicek). V letosnim Skolnim roce jiz Skola podruhé obhdjila mezinarodni titul Ekoskola
a na 1éta 2009 — 2011 ma proputjéeny titul Skola udrZitelného rozvoje 1. stupné.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

V hodnoceném obdobi let 2006 az 2008 Skola hospodatila zejména s finan¢nimi prostfedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu (dale SR) a s prispévkem na provoz zrozpoctu
zfizovatele. Dotace na pfimé néklady na vzdélavani ze SR Cinily ve sledovaném obdobi
v priméru cca 73% celkovych ro€nich neinvesti¢nich vydaji vynalozenych Skolou na hlavni
¢innost, které Cinily v roce 2006 cca 20 985 tis. K¢, v roce 2007 cca 21 025 tis. K¢ a v roce
2008 cca 21 650 tis. K¢. Z toho u mzdovych prostiedkt ¢inil podil SR v priiméru 98%.
Ve sledovaném obdobi Skola mimo vySe uvedenych prostiedkli obdrzela také ucelové
finan¢ni prostfedky. Jednalo se o 348.,8 tis. K& program Ministerstva Skolstvi, mladeze
a télovychovy v ramci Statni informacni politiky ve vzdélavani pro zajiStovani standardnich
prostiedkl informaénich a komunikacnich technologii (dale ICT) ve skolach v roce 2006, a
to na thradu sluzeb zajist'ujicich provozuschopnost ICT infrastruktury s vyjimkou mzdovych
nakladi a dotaci na feSeni Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii — Uprava
vzdelavacich programii 7. rocnikii Skol smérujici krozvoji klicovych kompetenci Zakii
(Hodina) ve vysi 31,5 tis. K&. V roce 2007 o dotaci 10 tis. K¢ v rdmci rozvojového programu
ve vzdélavani Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy Program na podporu pokryti
konektivity skol v ramci Statni informacni politiky ve vzdelavani v roce 2007 a v roce 2008
obdrzela Skola ucelovou dotaci ve vysi 95 tis. K& v rdmci rozvojového programu Zvyseni
nendrokovych slozek platii a motivacnich slozek mezd pedagogickych pracovnikii
regionalniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prdce. Tyto prostfedky umoznily fediteli
Skoly ocenit pedagogické pracovniky dosahujici dlouhodobé kvalitnich vysledkl, zejména
v oblasti pfipravy nebo realizace kurikularni reformy, a to bez ohledu na pocet let
pedagogické praxe.

Primérny ptepocteny pocet pracovniki Skoly cinil ve sledovaném obdobi v priméru
cca 46,580 (z toho 32,572 pedagogickych pracovnikll) a v pribéhu tohoto obdobi se mirné
snizoval. Pocet zakd, kteti do Skoly kazdoro¢né dochazeli, mirn€ klesal. V roce 2006 jich bylo
486, vroce 2007 470 a vroce 2008 jiz 459. Ke zvySeni jednotek vykonii na jednoho
zaméstnance doslo ve Skolni druziné (zvySeni poctu ptihlaSenych ucastnikil) a Skolni jidelné
(mirny narist poc€tu stravovanych) a k poklesu jednotek vykonl v zékladni Skole (mirny
ubytek poctu zaki). V hodnoceném obdobi doslo k navySeni prosttedkli na platy, primérny
plat zaméstnancti Skoly (pedagogickych i nepedagogickych) v tomto obdobi vzrostl cca o 16
%. Finan¢ni prostfedky SR urcené na platy byly vyplaceny v poméru cca 90% na narokové
slozky platu a 10% na nenarokové slozky, tj. osobni piiplatky a odmény.

Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze SR na ostatni neinvesticni vydaje pouzila Skola
ve sledovaném obdobi zejména na ndkup ucebnic, ucebnich pomicek a na plavani, dale pak
na Skoleni a vzdélavani, v€etné dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki a na nakup
osobnich ochrannych pracovnich prostredk.

Vyvoj dotaci ze SR a rovnéz vyvoj celkovych dotaci (v€etn¢ ptispévkil na provoz) mel
v hodnoceném obdobi mirné vzristajici tendenci. VySe vynaloZenych finan¢nich prostredkt
v pfepoétu na jednotku vykonu (jeden Zak ZS) v roce 2008 se proti roku 2006 zvysila cca
0 7%.



Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Vedeni 8koly kazdoroéné a viemi dostupnymi formami (prostfednictvim MS, mistnim
rozhlasem, zpravodajem ROSA, webovymi strankami, kabelovou televizi i vyvéskou na Skole
pii vstupu) informuje vetejnost o zapisu zakl do 1. rocniku. VSechny dokumenty o pfijiméni
zaki veetné jejich podkladu jsou vedeny prehledné a tplné.

Ve skole tspésné a piikladné funguje skolni poradenské pracovisté pod vedenim vychovné
poradkyné, kterd je soucasné Clenkou vedeni skoly. Jejimi nejbliz§imi spolupracovniky jsou
metodi¢ka prevence, $kolni psycholozka a dvé specialni pedagozky. Cinnost tohoto tseki je
planovand, koordinovand, soustavna a cilevédoma. Mé& vazbu smérem k tfidnim ucitelim,
pedagogickym pracovniklim, vedeni Skoly i mimoskolnim institucim. Klade diiraz nejen na
odhalovani pfi¢in neprospéchu a nevhodného chovani zaki, ale predevSim na jejich
odstrafiovani. Za timto i€elem jsou prokazatelné svolavany vychovné komise. Pomoc zakiim
se SVP je poskytovand odborn¢ formou dyslektické reedukace zejména v dob€é mimo
vyucovani nebo individudlni vyukou vybranych zaki zajisténou specidlni pedagozkou v dobé
stanovenych hodin bézné hodinové dotace vyuky ceského jazyka. Piinosem jsou téz
kazdoro¢né organizované adaptacni pobyty pro zaky 4. a 6. ttid.

Vedeni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam jejiho zafazeni do Skolského rejstiiku.
Realizovany SVP ZV byl velmi dobie zpracovan podle zidsad Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (ddle RVP ZV). Mezi zasadni priority SVP ZV patii
budovani kvalitnich poradenskych sluzeb, vytvafeni pozitivniho socidlniho klimatu,
enviromentalni vychova, vzdélavani a osvéta i prohlubovani pocitatové gramotnosti zaka.
V oblasti vzdélavani v cizich jazycich je kladen diiraz na komunikativni slozku vyuky.
Koncepéni zaméry Skoly, roéni plan a vlastni hodnoceni jsou vzajemné provazané a vytvari
tak rdmec pro dlouhodobou perspektivu Skoly. Cile stanovené v koncepcnich zdmeérech
vychézeji z Dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR
a Jihomoravského kraje. Vlastni hodnoceni vychézi i z dotaznikového Setfeni provedeného
mezi rodi¢i zakl, samotnymi zaky a zastupci zfizovatele. Vedouci pracovnici (zéstupci
feditele Skoly, vychovny poradce, vedouci vychovatelka Skolni druziny, vedouci Skolni
jidelny a vedouci spravniho tiseku — skolnik) se podileji na planovani rozvoje skoly, pfiprave,
realizaci a hodnoceni §kolniho roku atd. Skole se daii stanovené cile postupné napliiovat.
Reditel §koly splituje pozadované piedpoklady pro vykon funkce, v této funkci méa dlouholeté
zkuSenosti. Povinnosti, které mu stanovuje Skolsky zakon, si diisledné plni. Pracovniky fidi
a koordinuje v jejich praci prostfednictvim porad vedeni Skoly, jednani pedagogické rady,
pracovnich porad zaméstnancli Skoly, metodické komise I. stupné a pfedmétovych komisi
II. stupné€. V organizacnim fadu je stanovena struktura fizeni a v ro¢nim planu a néaplnich
prace jsou vymezeny kompetence a odpovédnost jednotlivych pedagogickych pracovnik.
Reditel vytvafi materialng technické, organizaéni a personalni podminky ke komplexnimu
rozvoji $koly a k podpote realizace SVP ZV.

Piedpoklady pro fddnou ¢innost Skoly

Ve $kole pracuje 29 pedagogti véetné feditele §koly a dvou zastupkyi, 3 vychovatelek SD a 1
asistentky pedagoga, kterd si studiem na vysoké Skole doplnuje kvalifikaci. Bez
vysokoskolského vzdélani je 1 vyucujici (vyucuje cizi jazyk, pro ktery slozila statni
vSeobecnou jazykovou zkousku), dalsi 2 ucitelky maji vzdélani pro jiny typ nebo jiny stupen
$koly. Vychovny poradce, metodik prevence, koordinator SVP, EVVO a ICT absolvovali
studium k vykonu téchto specializovanych ¢innosti. Asi polovina vyucujicich je mistni
a ostatni dojizd€ji z Brna a okolnich obci. Ze strany vedeni $koly je vénovana patficna




pozornost dals$imu vzdélavani pedagogickych pracovnikii (ddle DVPP). Podporovano je i
sebehodnoceni pedagogil. Ucitelé se do DVPP aktivné zapojuji.

Skola se zabyva problematikou socialnich, bezpegnostnich izdravotnich rizik a piijima
opatfeni k jejich minimalizaci. Vyskyt socidln¢ patologickych jevil nepopira, situaci vSak
mapuje a vramci svych zdkonnych mozZnosti se problémy zabyva a fe$i. Napomahd tomu
nejen kvalitni personalni zajisténi této oblasti, ale i spoluprace s Méstskou policii, stfediskem
vychovné péce Help me nebo orgdny socidln€¢ pravni ochrany déti a mladeze. Vyraznym
pfinosem pro prevenci je dobfe se rozvijejici prace zZdkovského parlamentu. Jeho Elenové se
aktivné podili na organizovani fady celoskolnich aktivit. Psychohygienické podminky, stejné
jako pitny reZim a moZnost stravovani zakl, jsou kvalitni. Bezpecnost zakl je zajiSténa
standardnim zplsobem, mira Grazovosti se nezvysuje.

Prostorové podminky vzhledem k podtu Zaki a tiid jsou velmi dobré. Skola ma potfebny
pocet odbornych uceben a dostacujici vybaveni k podpotfe ICT dovednosti zakii. Rezervy,
které vnima i skola, jsou v zdzemi pro vyuku cizich jazyk.

Prabéh vzdélavani

Ucebni plany jsou v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty a hodinovd dotace
pfedméth jednotlivych tfid je spravné stanovena rozvrhem hodin. V souladu s profilaci Skoly
je vyuka piirodopisu posilena disponibilnimi hodinami obsahové zamétenymi na ekologii
a enviromentalni vychovu stejné¢ jako nabidka volitelnych pfedméth v 7. — 9. ro¢niku.
Anglicky jazyk je vyu€ovan od 3. ro¢niku. Od 7. ro¢niku maji Zaci moznost volby druhého
cizitho jazyka (némecky nebo rusky jazyk). Celkova organizace vzdélavani je dikladné
promyslend, provazana a pisemné podloZena vnitinimi predpisy.

Z hospitaci pfi inspekéni €innosti vyplynulo, ze pedagogi¢ti pracovnici se snazi uplatiiovat
rozmanité metody a formy prace. Vyuku se dafilo velmi dobte diferencovat z hlediska obsahu
a efektivity vzdélavani. Z nékterych hodin vSak nebyla zifejma individualizace vzdélavani
podle skute¢nych mozZnosti a potieb jednotlivcil. Individudlni pfistup k Zaktm je dislednéji
realizovan jejich zohlednénim pii pisemnych projevech, praci dyslektického krouzku nebo
prostiednictvim ndpravnych, doucovacich ¢i z4jmovych cCinnosti. Talentovani Zaci jsou
uspésné zapojeni do soutézi, olympidd a celé fady narodnich i mezinirodnich projektd se
zaméfenim na ekologii, zdravy Zivotni styl a medialni vychovu (3kolni &asopis). Zakiim
8.a9. roéniku je urcen tydenni poznavaci zédjezd, kde maji moZnost uplatnit v praxi své
jazykové znalosti a dovednosti.

Ve vétSin€ hospitovanych hodin zvolené metody a formy vyuky (frontalni, skupinové
a kooperativni) umoziovaly zakim jejich aktivni zapojeni do vyuky. Prezentovali vysledky
prace skupinovych c¢innosti, projevovali velmi dobré ctenaiské i stylistické dovednosti.
Otevien¢ komunikovali, jejich projev byl uciteli prabézné kultivovan. V hodindch vyuky
cizich jazyki dochazelo k rozvoji vSech jazykovych dovednosti, které byly podporovany
komunikaci uciteld v pfislusnych jazycich. VyuZivané hravé prvky, uplathované zejména na
L. stupni, podnécovaly zajem zaki o vyuku.

V prubéhu vzdélavani probihalo velmi Casté a podrobné motivaéni hodnoceni vysledkl prace
zakl. Méné Casto bylo uplatiiovano diagnostické hodnoceni. Pravidla hodnoceni a klasifikace
jsou vedenim $koly velmi dobie zpracovana. Skola vénuje vyraznou pozornost sebehodnoceni
zaka, které se v poslednich dvou letech stalo jeji prioritou. Ucitelé tento zdmér vétSinou
respektovali a snaZili se, aby se stalo od nejnizSich ro¢nikii béZnou kazdodenni soucasti
vzdélavani. V nekterych hodinach se dafilo Zaklim pii vzdjemném hodnoceni vystihnout
klady a zapory vysledkd prace spoluzakli a hodnoceni zdliivodnovali, jinde bylo zafazovano
nahodile. Uvedené problematice je potfebné vénovat i nadale vyraznou pozornost.




Partnerstvi

Skola aktivné spolupracuje se ziizovatelem, $kolskou radou, rodi¢i i spadovymi matefskymi
Skolami. Je velmi uspéSnd pii ziskdvani grantli Kazdoro¢né ptredklada Méstu Rosice fadu
projektl zaméfenych na vyuku ivolnoCasové aktivity zakl, na které ziskava grant, které
finan¢né podporuje ztizovatel a Obcanské sdruzeni. Velkym piinosem pro vzdélavaci ¢innost
je téz spoluprace s mistni knihovnou, zékladni uméleckou skolou i Centrem volného casu.
Spoluprace se zahranicnimi Skolami neprobiha.

Projevy dosahovani irovné kli¢ovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu
Pribéh vzdélavani smétuje k postupnému napliiovani kli¢ovych kompetenci stanovenych
ve SVP ZV. Zaci pracovali s riiznymi typy texti, byl kladen dfiraz na &teni s porozuménim
a rozvijeni dovednosti zakli dale s obsahem textu tvofivé pracovat. Casto a pohotové fesili
problémové ukoly, spolupracovali, pomahali si a celkové se vétSina z nich projevovala velmi
aktivné. Respektovali projevy svych integrovanych spoluzakli a jejich pokrok zietelné
ocenovali. Organizacni a socidlni kompetence Z4ci ziskavaji zapojenim do ¢innosti Skolniho
parlamentu. Utvafeni kompetenci v matematice opirali vyucujici o vedeni zakl ke spravné
identifikaci typovych tlloh a vyuZzivani standardnich postuptl k jejich feSeni. Ojedinéle je ucili
vnimat $ir§i souvislosti t&chto tloh a propojovat s poznatky z jiného predmétu. Zaci byli
vedeni v pfiméfené mife ke spravnému uZzivani matematické terminologie a symboliky.
Ve vyuce informatiky spravné pouzivali matematickou terminologii a symboliku. Zaci
prokézali dovednost fesit ulohy a ovéfovat ziskany vysledek. Prace s didaktickou technikou
byla efektivni. V cizich jazycich se dafilo Gcelné rozvijet kompetence k feSeni problému,
pracovni i socialni se zvySenym dirazem na komunikaci.

Vysledky vzdélavani déti a zakt na urovni Skoly

Vysledky vzdélavani jsou sledovany prostfednictvim pfedmétovych komisi a metodickych
komisi. Ucitelé provétuji znalosti vSech zakli z Ceského jazyka a matematiky na I. stupni
a vybranych naukovych pfedméti na II. stupni ve stanovenych intervalech formou
srovnavacich testl. Jejich vyslednd hodnota je porovnavand se znamkou na vysveédcéeni.
Zaucelem SirSitho srovnani znalosti Zakt kaZzdorocn€ probiha srovnavaci testovani
prostiednictvim standardizovanych testd v 5. a 9. tfiddch (CERMAT). V letoSnim roce
probéhlo jiz testovani SCIO, zatim nebyly skole zaslany vysledky. V uplynulém obdobi Zé4ci
Skoly dosahovali spiSe nadprimérného hodnoceni. Vedeni skoly analyzuje ptiiny vysledkil
a hleda cesty k népravé.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost §koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zaFizent.
Systematicky umoZiiuje vSem Zdakiim rovnost piistupu ke vzdélavdani. VySe financnich
prostiedkii, se kterymi Skola ve sledovaném obdobi hospodavila, byla dostacujici k pokryti
potieb realizovanych SVP. Skola podporuje zdravy vyvoj idkii, preventivni strategie
umoZiiuje piedchdzet socidlné patologickym jeviim. Realizovany SVP ZV je v souladu se
zdsadami a cili Skolského zdkona a RVP ZV. Skola rozviji osobnost %ikii, podporuje
vytvaieni zakladit funkcéni gramotnosti a klicovych kompetenci.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zrizovaci listina Zékladni $koly Rosice, Pod Zahradkami 120, PSC 665 01 C. j.
536/2000/Ved. ze dne 13. listopadu 2000, s uc¢innosti od 1. ledna 2001
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. Jmenovani do funkce reditele Skoly su&innosti od 1. 7. 1995, vystavené SU Brno-
venkov dne 15. ¢ervna 1995
. Potvrzeni o setrvani ve funkci reditele ze dne 22. prosince 2000
. Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zarizeni ¢j. JMK 126051/2008
s u¢innosti od 1. ledna 2009 ze dne 27. fijna 2008
. Komise cizich jazykii od Skolniho roku 2007/2008
. Plan prdce predmétové komise cizich jazykii na Skolni rok 2008/2009
. Zavérecna zprava predmétové komise cizich jazykii za Skolni rok 2007/2008
. R 36-01 Vykaz o urazovosti deti, mladeze ve skoldach a skolskych zarizenich za $kolni
roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
. Kniha urazu od Skolniho roku 2005/2006
Zaznam o urazu (ditéte, zdka, studenta) — ve Skolnich letech 2007/2008 a 2008/2009
. Provozni rad skolni télocvicny ze dne 28. srpna 2006
Kontrolni zprava o provedeni odborné technickeé kontroly ze dne 25. zati 2008
Vlastni hodnoceni skoly za obdobi skolnich rokit 2005/06 — 2006/07
Dotaznikové Setreni ve Skolnim roce 2007-2008 (brezen — duben 2008), Priloha
k vlastnimu hodnoceni
Kultura skoly ve Skolnim roce 2008/2009, Priloha k vilastnimu hodnoceni
Skolni parlament 2008 — 2009
Persondlni dokumentace véetné dokladl o kvalifikaci a DVPP pedagogickych pracovnic
ve Skolnim roce 2008/2009
Plan DVPP na skolni rok 2008 — 2009 ze dne 23. zati 2008
Informacni systém skoly ve Skolnim roce 2008/2009
Organizacni rad Zakladni skoly ze dne 30. prosince 2006
. Koncepce rozvoje ZS Rosice na obdobi 2006 — 2010 ze dne 8. zaii 2006
Plan prace ZS Rosice na rok 2008 — 2009
Porady vedeni skoly ve §kolnim roce 2008/2009
Pracovni schizky reditele skoly s vyucujicimi 2. stupné ve skolnim roce 2008/2009
Provadené kontroly — zjisteni, zavery od Skolniho roku 2006 — 2007
Ucebni plan ZS Rosice SVP a Zdkladni §kola ve $kolnim roce 2008/2009
Vyrocni zprava o cinnosti Skoly za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Skolni 7ad ze dne 22. &ervna 2005
Vnitini predpis ZS Rosice pro reSent pripadii neomluvené absence a zvysené omluvené
absence ze dne 31. srpna 2005
Vnitini predpis ZS Rosice pro postup v pripadé vyskytu zneuzivani, drzeni ¢i distribuce
navykovych latek ze dne 18. ¢ervna 2008
Vnitini predpis ZS Rosice k prevenci a reSeni Sikanovani mezi Zdiky ze dne 29. srpna
2008
Vnitini predpis ZS Rosice o postupu pii veSeni Skolnich a pracovnich tirazii ze dne
29. srpna 2008
Minimalni preventivni program na Skolni rok 2008/2009
Zapisy z jednani Skolské rady od roku 2005
Zapisy  z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2006/2007, 2007/2008
a 2008/2009
Informacni materidl Zdkladni skola Rosice, okres Brno-venkov, bez data
Spisy o pfijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani ve Skolnim roce 2007/2008
ROSA zpravodaj Rosicka, leden 2009
Nérodni Setfeni CERMAT, souhrnné zprava pro Skolu za Skolni rok 2007/2008
Spisova dokumentace pro integrované zaky ve Skolnim roce 2008/2009
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Vhitini predpisy ZS $koly Rosice ke sjednoceni klasifikace a chovani, k sebehodnoceni
zakl, k zajisténi péce pro zaky neprospivajici a mimofddné nadané, k integraci
a vzdélavani zaka se SVP, ke slovnimu hodnoceni zakli se SVP, pro tfeseni ptipadi
neomluvené absence a zvySené omluvené absence, pro zneuzivani navykovych latek,
k prevenci a feSeni Sikanovani vydané v letech 2005 — 2008

Statut Skolniho poradenského pracovisté ze dne 1. zati 2004

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2007/2008 v poctu 21 kust

Zapisy z jednani vychovné komise ve Skolnim roce 2008/2009 v poctu 17 kust

Spisy o odkladu povinné skolni dochdzky ve skolnim roce 2008/2009

Plan prace skolniho poradenského pracoviste na skolni roky 2007/2008 a 2008/2009

Zaverecna zprava o cinnosti Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce
2007/2008

Dotaznik pro rodice integrovanych zaki (Integrace zZakii a prace podle IVP) ve Skolnim
roce 2007/2008

Dotaznik pro uéitele (Cinnost Skolniho poradenského pracovisté) ve $kolnim roce
2007/2008

Spisy o ptestupu zaka zakladni Skoly z jiné zakladni Skoly v roce 2009 v poctu 10 kust,
v roce 2008 v poctu 18 kust

Kartotéka zakt vySetienych PPP, I. stupent 55 zak, II. stupen 77 zakt

Z 17-01 Vykaz o cinnosti zarizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

S 3-01 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Z 2-01 Vykaz o Skolni druziné — Skolnim klubu podle stavu k 31. 10. 2006, 2007 a 2008

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1.-4. ctvrtleti 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajum — Pritokové dotace vedené v ucetnictvi
na SU 346 za rok 2006, 2007 a 2008

Financni vyporadani dotaci poskytnutych krajiim — Neprutokové dotace vedené
v ucetnictvi na SU 348 za rok 2006, 2007 a 2008

Prehled neinvesticnich ukazatelii: Rozpocet upraveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Priloha sestavena k 31. 12. 2006, 2007 a 2008

Vysledovka od 01.2006 do 12.2006 — dotace SR

Hlavni kniha polozkova — zkrdacena, za obdobi od 01.2006 do 12.2006, od 01.2007
do 12.2007 a obdobi od 01.2008 do 12.2008

Rozpoctova zména cislo 89 ¢j. JMK 70 337/2006/2006 ze dne 29. kvétna 2006
(UZ 33245) neinvesti¢ni dotace SIPVZ

Rozpoctova zména ¢ 101 zroku 2006 (Ggelova dotace zMSMT CR na feSeni
Operacniho programu Rozvoj lidskych zdrojii — Opatieni 3.1 projektu , Uprava
vzdelavacich programii 7. rocniku Skol smérujici k rozvoji klicovych kompetenci Zakit *
(HODINA)

Zadost pravnické osoby vykondvajici cinnost Skoly o poskytnuti dotace krajskym iiradem
v rozvojovém programu ve vzdelavani Ministerstva Skolstvi, mladezZe a télovychovy
“Program na podporu pokryti konektivity skol v rdamci Statni informacni politiky
ve vzdélavani v roce 2007 “ ¢j. 24 529/2007 — 25

Rozpoctova zména cislo 360 ¢j. JMK 160994/2007 ze dne 7. prosince 2007 (UZ 33245)
neinvesti¢ni dotace

Rozpoctova zmena cislo 235 ¢j. JMK 108604/2008 ze dne 18. srpna 2008 (UZ 33005)
neinvesti¢ni dotace



Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Jihomoravsky
inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jindra Svobodova Jindra Svobodova, v. 1.
Mgr. Ludmila Siméagkova Ludmila Simac¢kova, v. r.
Mgr. Zdenka Vladikova Zdenka Vladikova, v. r.
Hana Linhartova Hana Linhartova, v. r.

V Brné dne 2. biezna 2009

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné dne 16. bi'ezna 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

RIN DT, Petr LUKAS e



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.






