KOLEKTIVNI SMLOUVA

uzaviena mezi:

Zakladni $kolou Rosice, okres Brno-venkov, zastoupenou feditelem Mgr. Petrem Rezni¢kem (dale
jen ,,zaméstnavatel*)

a

zakladni organizaci Ceskomoravského odborového svazu pracovniki $kolstvi pii ZS Rosice u Brna,
¢. org. 23-0019-3703, zastoupenou piedsedou Mgr. Janou Odehnalovou

(déle jen ,,odbory*).

I. VSEOBECNA USTANOVENI

1. Predmét kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouva upravuje individuélni a kolektivni vztahy mezi zaméstnavatelem a zaméstnanci,
které se tykaji platovych prav a ostatnich prav v pracovnépravnich vztazich, jakoz i prav nebo
povinnosti smluvnich stran, jezZ jsou touto smlouvou vyslovné upraveny.

2. Vztahy mezi zaméstnavatelem a odborovou organizaci

Zamgéstnavatel se zavazuje uznat jako své partnery pii plnéni této smlouvy fadné zvolené nebo
povétené funkcionafe odborové organizace, kterd u zaméstnavatele pisobi, a to 1 v pfipadé, Ze
nejsou jeho zaméstnanci. Odbory se zavazuji pisemné sdé€lit zaméstnavateli jména Clenti organu
odborové organizace jednajiciho za tuto odborovou organizaci pusobici u zameéstnavatele a
jakékoliv zmény ve slozeni tohoto organu.

3. Respektovani spoleénych stanovisek

Smluvni strany se zavazuji k respektovani spolecnych stanovisek vydanych k pravnim piedpisim
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy nebo krajskymi Gfady ve spolupraci s ptislusSnymi
organy CMOS PS.

4. Materialni a organiza¢ni zabezpeceni ¢innosti odboru

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pro nezbytnou provozni potiebu odbori podle svych
moznosti v piiméfeném rozsahu mistnost pro pofadani porad a schiizi a zavazuje se hradit naklady
spojené s jeji udrzbou a technickym provozem. Zaméstnavatel umozni odborim podle svych
moznosti a v nezbytné¢ nutném rozsahu ptistup ke kopirovaci, vypocetni a spojovaci technice,
véetné elektronické posty.

Zamgéstnavatel umozni poveéfenému zastupci ptisluSného odborového organu piisobiciho ve Skole
nebo Skolském zafizeni ptistup k informacim a sdélenim adresovanym odborlim elektronickou
postou, a to do 48 hodin po jejich obdrZeni. Totéz plati pro korespondenci uré¢enou odborim a
dorucenou na adresu Skoly nebo Skolského zatizeni.



Zaméstnavatel se zavazuje provadét srazkou z platu thradu ¢lenskych piispévkil zaméstnanci-¢lent
odborového svazu a poskytovat povéfenym zastupcim odborti informace nezbytné pro ovéeieni
spravnosti vySe téchto pfispévkil za podminky, Ze k témto opatfenim bude dan pfedchozi pisemny
souhlas t&chto zaméstnanci.

5. Vzajemna informovanost

Odbory se zavazuji zvat zaméstnavatele na své Clenské schlize, a zaméstnavatel se zavazuje zvat
zéastupce odboril na porady vedeni Skoly.

Smluvni strany se zavazuji umoznit na pozadani ucast druhé smluvni strany i na dalSich jednanich
svych organt ¢i na poradach, a to k pfedneseni stanoviska k projednavanym otdzkam, pokud se
tykaji zajma druhé smluvni strany. Za tim ucelem se smluvni strany pfedem informuji o vSech
jednanich, na kterych by mohla vzhledem k jejich zaméteni ptichazet takova ucast v tivahu.

Smluvni strany se zavazuji neprodlené¢ se vzijemné pisemné informovat o svych rozhodnutich
dotykajicich se zajml druhé smluvni strany.

6. Vyrizovani stiznosti

Zaméstnavatel se zavazuje projednavat s odborovou organizaci stiznosti zaméstnance na vykon
prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnépravnich vztahli (§ 276 odst. 9) ZP), pokud o to
zamestnanec pozada do 30ti dni od doruceni pisemné zadosti.

Pozadé-1i zaméstnanec o jednani se zaméstnavatelem v pracovnépravni zalezitosti, i kdyZ nejde o
stiznost, zaméstnavatel se zavazuje postupovat jako v ptipad¢ stiznosti.

II. ZAMESTNANOST A PRACOVNI PODMINKY

7. Zajisténi zaméstnanosti

Zameéstnavatel se zavazuje zajiStovat plnéni béZnych ukoll vyplyvajicich z pfedmétu jeho ¢innosti
predevsim svymi zaméstnanci, které k tomu ucelu zaméstnava prednostné v pracovnim poméru
podle zékoniku prace.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoil jedenkrat roéné nejpozdéji do 30. 6. zpusob
plnéni tohoto zavazku.

8. Informace 0 zamysSlenych zménach v zaméstnanosti

Zaméstnavatel se zavazuje predem informovat ptislusSny odborovy organ o zamyslenych
strukturdlnich zménach a organizacnich nebo racionaliza¢nich opatienich, v jejichz disledku dojde
ke zméné vétsiho poctu pracovnich mist, a to minimalné tii mésice pred uskutecnénim téchto zmeén.

9. Informace o0 rozvazani pracovniho poméru

S jinymi pfipady rozvazéani pracovniho poméru se zaméstnancem, nez jsou uvedeny v § 52 a § 55
ZP, sezndmi zaméstnavatel odbory diive, nez dojde k ukonceni pracovniho poméru.



10. Nabidka pracovniho mista

Zameéstnavatel se zavazuje nov€ ziizené pracovni misto nebo uvolnéné pracovni misto jiZ ziizené
nabizet pfednostné zaméstnanciim, se kterymi ma byt rozvazan pracovni pomér z organizacnich
divoda (napr. je v behu vypovedni doba nebo byla uzaviena dohoda o skonceni pracovniho pomeéru
s pozdejsim terminem jeho skonceni). Podminkou splnéni tohoto zavazku je splnéni predpokladu
odborné kvalifikace zaméstnance pro toto nové pracovni misto.

Je-li toto nove zfizené nebo uvolnéné misto pracovnim mistem na dobu neurcitou, nabidne je
zaméstnavatel prednostné zaméstnanciim, se kterymi ma dosud uzavien pracovni pomér na dobu
urcitou.

Zamgéstnavatel se zavazuje nabidnout pfednostné moznost vykonu prace po stanovenou tydenni
pracovni dobu zamé&stnanctim, kteti maji dosud sjednanu kratsi tydenni pracovni dobu.

Zamgéstnavatel se zavazuje projednat s odbory alespoil jedenkrat roéné nejpozdéji do 30. 6. zpusob
plnéni téchto zavazkd.

11. Vzajemna konzultace v oblasti zaméstnanosti a hospodareni

Kromé¢ ptipadii povinného projedndni s odbory podle § 287 odst. 2 a § 320 ZP se zaméstnavatel
zavazuje predem projednavat s odbory také ty okolnosti tykajici se vyvoje zamé&stnanosti, které
jinak podléhaji podle zdkoniku prace pouze povinnosti informovat odbory (§ 287 odst. 1 ZP). Jedna
se zejména o tyto piipady:

- Zmény pravniho postaveni zaméstnavatele zrozhodnuti zfizovatele vcetné wvnitiniho
uspofadani zameéstnavatele, a to srozborem dusledkii na zaméstnanost, hospodatfeni a
provoz skoly nebo Skolského zatizeni.

- Pfipravované strukturalni zméeny, racionalizacni a organizacni opatieni, v jejichz disledku
dojde ke zméné€ poctu pracovnich mist, popt. k nutnosti Gpravy velikosti pracovnich tvazki
jednotlivych zaméstnancti.

- Otéazky pracovnich podminek a jakékoliv jejich zmény v téchto oblastech.

- Rozpis rozpoctu Skoly nebo Skolského zatizeni pro dany rok. K tomuto projednani dojde
bezprostitedné po provedeni rozpisu rozpoctu z pfisluSného organu vetfejné spravy.
Pfedmétem jedndni o rozpisu rozpoc¢tu musi byt zejména:

e Zavazné ukazatele (limity) stanovené ptisluSnymi organy veiejné spravy.

e Rozpis téchto zavaznych ukazateli v oblasti mzdovych vydajii, a to zvlast' na
jednotlivé slozky platu. Pfredmétem projednani budou celkové objemy narokovych i
nenarokovych slozek platu pro jednotlivé profesni skupiny zaméstnanc.

e Rozpis téch ostatnich neinvesti¢nich vydaji (ONIV), které maji vliv na tvorbu
pracovnich podminek, bezpecnost prace a péci o zaméstnance (véetné prostredkl na
dalsi vzdélavani, osobni ochranné pracovni prosttedky, zavodni stravovani apod.).

e Pfedmétem projednani podle ptredchozich bodl bude rovnéz jakakoliv zména
rozpoctu (zavaznych ukazatel) v prubéhu rozpoctového roku.

12. ZavazKky pri vzniku pracovniho poméru

Zameéstnavatel se zavazuje:

1. Pravidelné predkladat odbortim zpravu o sjednanych novych pracovnich pomérech, a to vzdy
k 15. 9. kalendéainiho roku.



2. Uzavirat s pedagogickymi pracovniky pracovni poméry na dobu urcitou opakované jenom
v ptipad¢€, ze existuji vazné provozni divody, které neumoznuji uzavtit pracovni pomér na
dobu neurcitou.

3. Pfi nastupu nového pedagogického nebo nepedagogického pracovnika do zaméestnani stanovit
pisemné jeho pracovni napln jako podklad pro zafazeni do platové tfidy. To plati i u
dosavadnich pracovnikd, ktefi dosud nemaji pracovni naplii pisemné stanovenu.

Pedagogickym pracovnikiim zaméstnavatel v pracovni néplni pisemné vymezi obsah piimé
pedagogickeé ¢innosti, pokud takové vymezeni neobsahuji jiné dokumenty.

13. Prace prescas

V kalendainim roce Ize se zaméstnanci dohodnout 10 hodin praci piescas nad 150 hodin uvedenych
v zakoniku prace.

Obdobi, ve kterém celkova prace prescas nesmi prekrocit v priméru osm hodin tydné, se stanovuje
na 4 tydnii po sob¢ jdoucich.

14. Zaméstnavani zaméstnancu vyslanvch na akce organizované skolou pro zaky

Zameéstnavatel se zavazuje se zaméstnancem vyslanym na akce organizované Skolou pro Zaky
dohodnout vykon prace jiného druhu nez ma zaméstnanec sjednanu v pracovni smlouvé, formou
dalSiho zakladniho pracovnépravniho vztahu (viz § 34b odst. 2 ZP). Uvedeny postup bude
uplatiiovan i v dalSich ptipadech vykonu prace jiného druhu neZ je sjednana v pracovni smlouve,
napt. v pripad¢ zastupovani vychovatele Skolni druziny ucitelem a naopak.

15. Pracovni doba a osobni ocista

Po skonceni prace se zaméstnancim, u kterych to vyzaduje charakter vykonavané cinnosti,
zapocitava do pracovni doby doba 15 minut k provedeni osobni ocisty.

16. Dovolena

Zaméstnavatel se zavazuje nejpozdéji do 28. 2. ptedlozit odborovému organu ke schvaleni pisemny
rozvrh €erpéani dovolené na kalendaini rok.

V prubéhu skolniho vyuc€ovani umozni feditel Skoly Cerpani dovolené ve zvlast odivodnénych
pfipadech v maximalni délce 2 dnd. Reditel Skoly umoZzni €erpani maximaln€ dvou dalSich dnti

dovolené v pribéhu Skolniho vyucovani, pokud budou cerpany na rekonvalescenci zaméstnance
(napf. pii lehké virdze, sttevnich potiZich apod.).

17. Prekazky v praci na strané zameéstnance

Zamgéstnavatel se zavazuje poskytnout zaméstnanci pracovni volno bez nidhrady platu nad ramec
stanoveny v pfiloze k nafizeni vlady ¢. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dalezitych osobnich prekazek v praci takto:

1. Pfi narozeni ditéte manZzelce (druzce) zamé&stnance se nad rdmec stanoveny v piiloze k natizeni
vlady poskytne pracovni volno bez nédhrady platu v trvani 3 pracovnich dnt.

2. Zaméstnanci pecujicimu o rodinného pfislusnika v dobé, kdy osoba, kterd jinak o rodinného
ptisluSnika pecuje, je na vySetfeni nebo oSetfeni ve zdravotnickém zatizeni, nebo v ptipad¢, kdy



tato osoba doprovazi rodinného pfisluSnika k vySetfeni do zdravotnického zatizeni a zaméstnanec
musi zajistit péci o jiného rodinného ptislusnika, se poskytne pracovni volno bez nahrady platu na
nezbytné nutnou dobu, maximalné vSak na 3 dny.

3. Pfi svatbé ditéte se nad ramec stanoveny v piiloze k nafizeni vlady poskytne pracovni volno bez
nahrady platu v trvani 3 pracovnich dnt.

4. Pti prest¢hovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni, se nad radmec stanoveny v piiloze
k natizeni vlady poskytne pracovni volno bez nahrady platu v trvani 2 pracovnich dni pfi st¢thovani
v obci a 3 pracovnich dnti pii stéhovani mimo obec.

18. Rozvrh pracovni dobyv a prestavky v praci

Zaméstnavatel se zavazuje predem urCit pedagogickym pracovnikiim, které hodiny piimé
pedagogickeé ¢innosti jsou hodinami nad stanoveny rozsah ptimé pedagogické ¢innosti.

19. Délka vyrovnavaciho obdobi pii nerovhnomérném rozvrzeni pracovni doby

V souladu s ustanovenim § 78 odst. 1) pism. m) ZP nesmi pfi nerovhomé&rném rozvrzeni pracovni
doby primérna tydenni pracovni doba ptesdhnout stanovenou tydenni pracovni dobu, poptipadé
kratsi pracovni dobu, za obdobi nejvyse 4 tydnil po sob¢ jdoucich.

20. Evidence pracovni doby

Zpusob vedeni evidence pracovni doby je dan v piiloze této kolektivni smlouvy.

21. Rozdélena sména

Zaméstnavatel se zavazuje rozdéleni smény zaméstnancli ozndmit témto zaméstnanctim predem. Za
délenou sménu zamé&stnanci naleZzi ptiplatek.

22. Pracovni volno po skon¢eni rodic¢ovské dovolené

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout pracovni volno bez ndhrady platu zaméstnanci, ktery po
skonceni rodic¢ovské dovolené (§ 196 ZP) pobira rodicovsky prispévek do 4 let véku ditéte, a o toto
pracovni volno pisemné pozadd, pokud tomu nebrdni vazné provozni divody na strané
zaméstnavatele. Existence téchto provoznich divodt bude projednana s ptislusSnym odborovym
organem.

V ptipad€ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu podle tohoto ustanoveni se prodluzuje
zakaz vypovédi nebo okamzitého zruSeni pracovniho poméru uvedeny v ustanoveni § 53 odst. 1
pism. d) ZP az do nastupu zaméstnance do prace, nejdéle vSak do doby, kdy dit¢ zaméstnance
dovrsi 4 roky véku.

23. Piredbézna informace zaméstnanci o zaniku pracovniho poméru

V ptipad¢ doby trvani pracovniho poméru omezené datem nebo urcitou okolnosti, se zaméstnavatel
zavazuje upozornit prislusného zaméstnance na skonfeni pracovniho poméru nejpozdéji tyden
pfedem.



24. Lhiuta pro pouziti souhlasu s vvpovédi ¢lena odborového organu

Zamg¢stnavatel mize pouzit souhlasu podle ustanoveni § 61 odst. 2 ZP jen ve 1hiité 1 mésice od jeho
udéleni.

Odbory vyjadii své stanovisko k zalezitostem, u kterych maji pravomoc spolurozhodovani do 15
dnti.

Ill. PLATOVE NAROKY A OSTATNiI PENEZITA PLNENI

25. Splatnost platu a vyplata platu

Jako termin vyplaty platu se stanovi 17. den v mésici.

Pfipadne-li termin vyplaty na den nepfetrzZit¢tho odpoCinku v tydnu nebo na svatek, vyplati

zaméstnavatel plat v nejbliz§im piedchéazejicim pracovnim dni.

26. Nenarokové slozky platu

Vsechny nenarokové slozky platu budou piidélovany na zdklad€ rdmcovych kritérii, jez jsou
soucasti vnitiniho predpisu, viz €l. 29 této kolektivni smlouvy, kterym se stanovi systém hodnoceni
a odménovani zaméstnanct.

Zamgéstnavatel ohodnoti zvySenou pracovni Cinnost provoznich a spravnich zameéstnanci pfi
zastupovani jiného nepfitomného zaméstnance odménou az do vySe 100 % uspory tarifu
chybégjiciho zaméstnance.

Pii stanoveni nendrokovych slozek platu bude zaméstnavatel dodrzovat takovy pomér osobnich
piiplatki a odmén, aby maximalni objem vyplacenych odmén neptesahl 80 % celkového objemu
nenarokovych slozek platu v daném roce v ramci Skoly nebo Skolského zatizeni.

J SN

Zamgéstnavatel se zavazuje prostiedky na platy Cerpat rovnomérné v pribéhu celého kalendainiho
roku.

27. Nadtarifni narokové slozky platu

Zameéstnavatel bude pfizndvat zamé&stnanciim vSechny nadtarifni narokové slozky platu stanovené
v rozpéti na zakladé kritérii, jeZ jsou soucasti vnitiniho pfedpisu, kterym se stanovi systém
hodnoceni a odménovani zaméstnanci.

28. Zpusob stanoveni platového tarifu

V souladu s ustanovenim § 6 natizeni vlady €. 564/2006 Sb., o platovych pomérech zaméstnanci ve
vefejnych sluzbach a sprave, vplatném znéni, se stanovi platovy tarif vrozpéti vSem
zaméstnanclim.

Zamgéstnavatel ur¢i zaméestnancim platovy tarif alesponl ve vysi odpovidajici platovému stupni, do
kterého by byli zatazeni, pokud by urceni platu v rozpéti nebylo uplatnéno.

Kritéria, podle nichz bude uren platovy tarif vramci rozpéti, jsou piilohou této kolektivni
smlouvy.



29. Systém hodnoceni zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednéani s odbory vydat vnitini predpis,
kterym stanovi systém hodnoceni zaméstnanct, jehoz souc€dsti budou, mimo jiné, podminky
piiznavani ¢asti platu podle €l. 26 a 27 této kolektivni smlouvy.

30. Informace o ¢erpani prostredku na platy

Zameéstnavatel bude informovat odbory o Cerpani prostiedkil na platy za vSechny jednotlivé useky
ve své pusobnosti. Informace bude strukturovéna stejné, jako pii projednani rozpisu rozpoctu podle
¢l. 11 této smlouvy. Informace bude provadéna zvlast za kazdé ctvrtleti a souhrnné za uplynuly
rozpoctovy rok.

31. Odmény pri zZivotnich a pracovnich vyrocich

V souladu s pfisluSnymi ustanovenimi zakoniku prace se zaméstnavatel zavazuje poskytovat
zaméstnanci odmény pfi zivotnich a pracovnich vyrocich v nasledujici vysi:

- pfi zivotnim nebo pracovnim jubileu, kterym je 50 let do vyse 10 000 K¢,

- pfi prvnim skonceni pracovniho poméru po pfiznani invalidniho diichodu nebo po nabyti
naroku na starobni diichod do vyse 10 000 K¢,

32. Cestovni nahrady

Zamgéstnavatel se zavazuje zpracovat a po predchozim projednani s odbory vydat vnitini pfedpis pro
poskytovani a tictovani cestovnich nahrad.

33. Fond kulturnich a socialnich potieb

Pravidla pro Cerpani FKSP navrhuji odbory a jsou spolu s ndvrhem rozpoctu FKSP pftilohou této
kolektivni smlouvy. Navrh rozpo¢tu FKSP pifedkladd zaméstnavatel odborim vzdy do 31.3.
kalendarniho roku.

IV. BEZPECNOST A OCHRANA ZDRAVI PRI PRACI

34. Poskytovani osobnich ochrannvch pracovnich prostiredka

Zaméstnavatel se zavazuje vydat, po pfedchozim projednani s odbory, seznam osobnich ochrannych
pracovnich prosttedkit (OOPP) na zékladé¢ zhodnocenych rizik a konkrétnich podminek na
pracovistich.

35. Vybaveni pracovist’ hygienickymi a zdravotnickyvmi potirebami

Zamgéstnavatel se zavazuje vybavit jednotliva pracovisté zaméstnavatele zakladnimi hygienickymi a
zdravotnickymi potfebami minimalné v nasledujicim rozsahu: tekouci tepld voda, mydlo, vysousec
rukou nebo papirové ruCniky, toaletni papir, odpadkové kosSe, 1ékarnicka vybavend v rozsahu
dohodnutém s pfislusnym zatizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.



36. Provérky BOZP na pracovistich

Zamgéstnavatel se zavazuje na zakladé dohody s odbory a za jejich ucasti zorganizovat na vSech
pracovistich provérky BOZP, a to nejpozdéji do 30. 4., potidit z provérek zpravu a vypracovat plan
ozdravnych opatieni s uvedenim termin a zptisobu odstranéni zjisténych zavad.

Zpréava bude s odbory projednana nejpozdéji do 1 mésice po uskute¢néni provérek.

Prvni kontrola odstranéni zdvad se uskutecni nejpozdéji do 1 mésice po projednani zpravy.

37. Odstranovani nedostatka BOZP

Zaméstnavatel se zavazuje odstraiiovat nedostatky zjiSténé svazovymi inspektory BOZP pfi
kontrole BOZP na pracovistich a v ptipadé¢ potieby ihned jednat se zfizovatelem za ucelem
urychleného zjednani napravy.

38. Provérovani plnéni hygienickvch norem

Zamgéstnavatel se zavazuje, na zakladé konkrétniho podnétu organu odborové organizace, zajistit
na své ndklady provéfeni plnéni hygienickych norem, a to nejpozdé€ji do 15 dni od doruceni zadosti
odborového organu. Zjisténé vysledky méteni projednd s odbory nejpozdéji do 15 dni po obdrzeni
vysledkll méfeni a zavazuje se piijimat na zakladé zjist€nych vysledki G¢inna opatieni.

39. Zabezpeceni prava kontroly stavu BOZP

Zamgéstnavatel se zavazuje pokynem vedoucim zaméstnanclim organizacné zajistit vykon préava
kontroly odborovych organt (§ 322 ZP), zejména opravnéni vstupu SIBP na vSechna pracovisté
zaméstnavatele a predlozeni vSech pozadovanych informaci a podkladii z oblasti BOZP.

40. Informace o pracovnich urazech

Zaméstnavatel se zavazuje poskytnout odborim piehled o pracovnich urazech v ramci své
pusobnosti vzdy k 15. 1. a 15. 9. kalendainiho roku.

V. PECE O ZAMESTNANCE

41. Stravovani

Zamgéstnavatel se zavazuje, v souladu s platnou pravni Upravou, umoznit stravovani ve Skolni
jidelné i dchodctim, ktefi v dobé odchodu do diichodu u ného pracovali.

42. Pécle o kvalifikaci zaméstnancu

Zamgéstnavatel se zavazuje vytvorit organizacni predpoklady pro tcast pedagogickych pracovnikt
na studiu vedoucim ke zvySeni kvalifikace, které je v souladu s potiebou zaméstnavatele.

Uzavfie-li zaméstnavatel se zaméstnancem dohodu, kterd umoznuje zaméstnanci zvysit si kvalifikaci
podle § 234 ZP, nevznikne v pifipad€ nesplnéni zavazku ze strany zaméstnance povinnost uhrady
nakladid spojenych se zvySenim kvalifikace v nasledujicich ptipadech:



- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé¢ trvani zdvazku je ptechod na jinou vetejnou
Skolu nebo skolské zarizeni téhoz druhu,

- jestlize diivodem skonceni pracovniho poméru v dobé trvani zdvazku je nasledovani manzela
(manZelky) do mista jeho bydlisté.

43. Podpora jinvych forem vzdélavani

Zaméstnavatel se zavazuje podporovat i jiné formy dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
naptf. umozni individudlni cesty zaméstnancli do zahrani¢i a kolektivni cesty poznavaciho
charakteru, zejména akce EXOD, poskytnutim pracovniho volna v mife, ktera neohrozi ¢innost
Skoly nebo skolského zatizeni.

44. Soubor opatreni ke zlepSeni pracovniho prostredi

Zaméstnavatel se zavazuje zpracovat a po pfedchozim projednani s odbory vydat soubor opatieni,
jehoZ obsahem a cilem bude mj.:

- zlepSeni hygieny prace,
- zlepSeni pracovniho prosttedi,

- organizovani socialnich, kulturnich a t€lovychovnych sluZeb pro zaméstnance.

Dojde-li pfi projednavani tohoto souboru ke shod¢ mezi zaméstnavatelem a odbory, stane se tento
soubor opatieni soucasti této kolektivni smlouvy jako ptiloha.

VI. ZAVERECNA USTANOVENI

45. Zmény a dopliiky kolektivni smlouvy

Zmény a dopliiky kteréhokoliv zavazku vyplyvajiciho pro smluvni strany z této kolektivni smlouvy
lze v pribchu platnosti kolektivni smlouvy sjednat, zméni-li se pravni pfedpisy, z nichz ptislusné
zavazky vychazeji, ptipadné z jinych divodd, které uvede jedna ze smluvnich stran.

46. Kontrola plnéni kolektivni smlouvy

Kontrola plnéni této kolektivni smlouvy bude provedena vzdy ke dni 15. 6. a 15. 12. Smluvni strany
se zavazuji vzajemn¢ se informovat do tii dnti ode dne zjiSténi o vSech piipadech, které se jevi jako
poruSovani této kolektivni smlouvy. Zakonné prosttedky pro feSeni kolektivniho sporu vzniklého
pti plnéni této kolektivni smlouvy budou pouzity v ptipade, ze se spor nepodati vytesit do 30 dnl
od jeho pisemného ozndmeni druhé smluvni strané. Obdobné budou smluvni strany napomahat
feSeni individudlnich spori vzniklych pfi plnéni této kolektivni smlouvy.

47. Seznameni s kolektivni smlouvou

Odbory a zamé&stnavatel spolecné sezndmi zamé&stnance s obsahem kolektivni smlouvy do patnacti
dnli od jejiho uzavieni, a to nasledujicim zplsobem: Informace o podepsani smlouvy bude
poskytnuta zaméstnancim na pedagogické radé, na toto jednani budou pfizvani 1 ostatni
zameéstnanci.



Zaméstnavatel zajisti na své naklady pro tento ucel vyhotoveni 3 ks kopii textu kolektivni smlouvy
vcetné priloh.

Zaméstnavatel se zavazuje zpfistupnit kolektivni smlouvu vSem zaméstnancim nasledujicim
zpusobem: elektronicky.

48. Platnost a uc¢innost kolektivni smlouvy

Tato kolektivni smlouva nabyvé platnosti dnem jejiho podpisu obéma smluvnimi stranami a je
ucinna od 1. 5. 2013.

Tato kolektivni smlouva se uzavird na dobu neurcitou.

V Rosicich dne 15. 4. 2013

podpis zastupce zaméstnavatele podpis zastupce odboril

Prilohy kolektivni smlouvy

Nedilnou soucasti této kolektivni smlouvy jsou tyto ptilohy:

1. Rozpocet a zésady Cerpani prostredktt FKSP.

2. Rozpis stanoveného objemu prostfedki na platy a stanoveny limit pracovnikti.
3. Soubor opatieni pro zlepSeni pracovniho prostiedi.

4. Zptsob evidence pracovni doby.

5. Kritéria pro stanoveni platového tarifu v rozpéti.





