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Piredmét inspekEni €innosti

Hodnoceni podminek, priubéhu a vysledkd vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptredskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdé&jsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského
zékona.



Charakteristika

Zéakladni Skola Rosice, okres Brno-venkov (dale Skola) vykonava ¢innost zakladni Skoly
(dale ZS) s nejvyssim povolenym poétem 735 zaku, $kolni druziny (dale SD) s nejvy3sim
povolenym poctem 210 zak a Skolni jidelny. Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 se
podet zakt ZS kazdoroéné zvysoval. K 30. zaii 2017 se ve skole vzd&lavalo 570 zakd
v 23 tiidach, coz je o 27 % vice nez v roce 2012. Skola je spadové pro zaky z okolnich
neuplnych zékladnich skol. Ve skole bylo vzdélavano 112 zaku se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami (dale SVP). Celkem 45 z nich $kolské poradenska zafizeni doporucila podptirna
opatfeni 2.stupné a 19 podplrna opatieni 3. stupné. Pro 46 zaki Skola zpracovala
individualni vzdélavaci plan (dale IVP), v ptipad¢ potieby zaktim s 1. stupném podptirnych
opatteni vytvorila plan pedagogické podpory (dale PLPP).

Skola se zaméfuje na environmentalni vzdélavani, vychovu a osvétu (dale EVVO), ziskala
titul ,,Skola udrzitelného rozvoje” a je drzitelem mezinarodniho titulu ,,Ekoskola®.
Vzdélavani je realizovano podle skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani
s motivaénim nazvem ,,ROScestnik®, vychazejici ze slov rozum, odpovédnost a svoboda
(dale SVP ZV). Jeho souéasti je také Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani
ve $kolni druzing (SVP SD).

Od posledni inspekéni &innosti doslo k navyseni poétu oddéleni SD. V dobé inspekéni
¢innosti bylo k zajmovému vzdélavani zapsano 182 zaki v 7 odd€lenich. Mési¢ni tplata
¢inila 120 K¢ za u€astnika. Ranni provoz probihal od 6:30 do 7:45 hodin, odpoledni od 11:40
do 16:30 hodin.

Budova $koly je umisténa v klidném prostiedi v blizkosti centra mésta Rosice. Skola
ke vzdélavani vyuziva také sousedni sportovni halu a venkovni hfisté, dilny a velkou aulu,
kterd umoziuje poradani kulturnich ptedstaveni a vystoupeni zaka pied vefejnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel 3koly je ve funkci od roku 2012. Své vize skoly jako oteviené a ugici se organizace
zpracoval do realné koncepce s konkrétné vytyCenymi cili, které se postupné dafi napliovat.
Prioritou strategie rozvoje skoly je zejména moderni vyukovy pfistup k zakim s podporou
zdravého vyvoje jejich osobnosti a zvySovani kultury skoly. Na pedagogickém vedeni Skoly
se vyznamné podili nejen 2 zastupci feditele, ale také tzv. §ir$i vedeni (pracovnici
specializovanych cinnosti, zéastupci vybranych predmétovych komisi a metodickych
sdruzeni), vedenim SD je povéien vedouci vychovatel. Jejich pravidelné spole¢né porady,
oteviené i dalSim pracovnikiim, umoziuji operativni fizeni vSech pedagogickych procest.
Skola vytvaii podminky pro konstruktivni komunikaci pedagogti i Zzak®, ktefi se
prostiednictvim zakovského parlamentu aktivné zapojuji do jejiho chodu a tvorby pravidel
(3kola ziskala titul ,.Skola pro demokracii*). Nastaveny mechanismus pienosu podnéti
k rozvoji Skoly je funkéni. Planovani ve Skole je systematické, plnéni stanovenych cilt
vedeni $koly priibézné€ monitoruje, vyhodnocuje a v ptipad¢€ potieby pfijima ucinna opatieni.
Efektivitu fizeni podporuje sdileny elektronicky informacéni systém umoziujici snadny
pristup k dilezitym informacim a dokumentim. Kontrolni ¢innost Skoly je smysluplna,
zaméfend zejména na pribéh vzdélavani. Pravidelnou hospitaéni Cinnosti vedeni Skoly
sleduje a hodnoti tiroveti vzdélavaciho procesu ve kole i SD, ug¢itelé si formou vzajemnych
hospitaci vyménuji zkusenosti a pedagogické dovednosti. Skola aktivn& usiluje o zp&tnou
vazbu k vlastni ¢innosti, napf. formou opakovanych internich i externich Seteni Skolniho
klimatu. Z vysledkli standardizovaného dotaznikového Setieni, které bylo provedeno



v prubéhu inspekéni ¢innosti u pedagogli a zaki i z pozorovani v ramci hospitaéni ¢innosti
vyplynulo, Ze ve Skole panuji dobré vztahy.

Reditel zajistuje optimalni personalni podminky pro vzd&lavani. Pedagogiéti pracovnici
(33 ucitelt, 2 specidlni pedagogové, 9 vychovatelii a 14 asistentd pedagoga) splituji
pozadavky na odbornou kvalifikaci s vyjimkou 1 asistentky pedagoga, ktera si dopliuje
pozadované vzdélani a 1 vychovatelky s CasteCnym uvazkem, v jejimz piipadé Skola
dolozila, ze nemohla zajistit vyuku kvalifikovanym pedagogem. Také vSichni pedagogové
zajistujici specializované Cinnosti jsou pro tuto praci odborn¢ kvalifikovani. Vedeni skoly
praci uciteli a vychovatell systematicky vyhodnocuje podle oteviené stanovenych kritérii,
vede je k pravidelnému sebehodnoceni a poskytuje jim kvalitni zpétnou vazbu k jejich praci.
Ucitelé aktivné spolupracuji napt. v predmétovych komisich ¢i usekovych metodickych
sdruZeni a profesné se rozviji. Dal$i vzdélavani pedagogickych pracovniki je realizovano
podle jejich zajmu a v souladu s potfebami Skoly. V lotiském Skolnim roce bylo kromé
prohlubovani odbornosti sméfovano predevsim na podporu matematické gramotnosti zaka
a do oblasti inkluzivniho vzdélavani a moderni didaktiky. Ziskané poznatky a znalosti si
ucitelé vzajemné predavaji nebo se vzdélavaji spole¢né. Také vedeni Skoly pracuje
na vlastnim profesnim rozvoji, coz ma pozitivni dopad na kvalitu fizeni Skoly.

Prioritou realizovaného SVP ZV je poskytovat zaklady vieobecného vzdélani s diirazem
zejména na rozvoj komunikacnich dovednosti zdkd, podporu vyuky jazykl, matematiky
a ptirodovédného vzdélani. Tomuto zaméfeni odpovida vyuziti disponibilnich hodin. Zaci
2. stupn& ZS mohou volit z rozmanité nabidky sedmi povinn& volitelnych pfedmétil. Na
1. stupni ZS maji zakonni zastupci zaki moznost vybéru zpiisobu vzdélavani zaki
v predmétu matematika — bud’ tradi¢nim zpiisobem, nebo Hejného metodou. SVP SD
vhodné navazuje a rozviji cile SVP ZV. Vypracovany ,,Ramcovy dlouhodoby plan EVVO*
je konkretizovan na kazdy skolni rok a na kazdy mésic je stanoveno ekologické téma, které
je nenasiln¢ zaclenovano do vyuky.

Program poradenskych sluzeb efektivné zabezpecuje jiz od roku 2004 Skolni poradenské
pracovisté (dale SPP), které ma vtomto Skolnim roce 8 pracovnikd (dvé vychovné
poradkyn€, dv€ Skolni metodi¢ky prevence, dvé Skolni specidlni pedagozky, Skolni
psycholozku, logopedickou asistentku). Nadstandardni slozeni tymu umozZiiuje SPP
poskytovat v rdmci svych kompetenci komplexni sluzby zZaktim, jejich zdkonnym zastupciim
i pedagogickym pracovnikiim $koly. Jednotlivi pracovnici SPP maji vymezen rozsah
¢innosti, vzajemné spolu spolupracuji a konzultuji jednotlivé postupy. Aktudlni problémy
fesi na pravidelnych poradach. Péci o Zaky se SVP i spolupraci se skolskymi poradenskymi
zatizenimi koordinuje jedna z vychovnych poradkyn, kterd zaroveni ve Skole zajistuje
kariérni poradenstvi. Veskera dokumentace, ktera je spjata s vypracovanymi PLPP a IVP je
vedena prehledné. Kontrolovany vzorek zpracovanych IVP mél velmi dobrou uroven,
doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni v nich vSak nebyla zapracovana v plné mife.
Kromé predmétu specidlni pedagogické péce a pedagogické intervence Skola zajist'uje
krouzky pro zaky s vyukovymi potizemi, ale také pro Zdky nadané. Asistenty pedagoga,
(z nichz jeden je hrazen z prostiedkl od zfizovatele) metodicky vede Skolni metodicka
prevence. Vzhledem k realizovanym ¢innostem asistentii pedagoga by vsak bylo efektivnéjsi
jejich vedeni specialnim pedagogem ¢&i vychovnym poradcem. Systém SPP je celkové velmi
dobfe nastaven a prispiva k poskytovani kvalitnich sluzeb vSem aktérim vzdélavani.

Skola vénuje potiebnou pozornost bezpe¢nosti a ochrané zdravi zaka p¥i vzdélavani. Ma
nastaveny formalni ramec (dokumentaci BOZ) a vyhodnocuje mozna rizika bezpe¢nosti.
V oblasti prevence socidlné rizikového chovani zakG pracuje Skola s velmi dobfe
zpracovanym Skolnim preventivnim programem. Jeho cilem je vychovavat zaky



ke zdravému zivotnimu stylu, vytvaret mezi nimi pozitivni vztahy, podporovat jejich
osobnostni a socialni rozvoj. Témata této problematiky jsou Skolou vhodné a nendsilné
zallefiovana do vyuky jednotlivych piedméti. Skolni metodi¢ky prevence velmi tzce
spolupracuji s vyucujicimi jednotlivych tfid na pfiprave a pfi organizovani velkého mnozstvi
aktivit pro predchazeni nezadouciho chovani zak( (napf. adaptacni pobyty, projekty,
divadelni predstaveni). Problémy Zz4akl napf. neplnéni Skolnich povinnosti, podezieni
narizikové chovani a kyberSikanu operativné teSi s vedenim Skoly, vychovnymi
poradkynémi, Skolni psycholozkou, tfidnimi uciteli a zdkonnymi zastupci zakl. Vyuzivaji
isluzeb Skolskych poradenskych zafizeni, Stfediska vychovné péce, socidlniho odboru
méstskych ufadi, Policie CR aj. Nejen pro zaky, ale i pro jejich rodige jsou pofadany rtizné
besedy napf. ,,Jak rozpoznat kyberSikanu*.

K ptiznivé atmosféfe Skoly prispiva jeji podnétné, estetické a Cisté prostredi vnitfnich
prostor. Pro vzdélavani ma dlouhodobé velmi dobré materialni podminky. Se zvysujicim se
poétem zakd viak souvisi zhorujici se prostorové moznosti, zejména pro ¢innost SD
a pro realizaci specialni pedagogické péce. Od posledni inspekéni Cinnosti bylo pribézné
zkvalitiiovano vybaveni vSech tfid moderni didaktickou technikou, postupné byl obméniovan
zakovsky nabytek a Satny byly dovybaveny skfifikami. Z iniciativy zakovského parlamentu
vznikly nové odpocinkové zony na chodbach. V roce 2017 se diky ucelovému investi¢nimu
ptispévku ztizovatele realizovala celkova rekonstrukce kotelny, ktera vedla k vyrazné
energetické uspofe. Skola vyuzivala kromé& finanénich prostfedkii statniho rozpodtu
a zfizovatele také finan¢ni podporu EU (napf. v roce 2017 to byl projekt na podporu
matematické gramotnosti a spolecného vzdélavani). Dale ziskavala finan¢ni prostiedky
z vlastni &innosti (pronajem t&locviény, $kolné uastnikti SD a stravné zaki).

Spoluprace Skoly s c&etnymi partnery vede kjejimu rozvoji a vyznamné prispiva
ke zkvalitnéni celého procesu vzdélavani. Dilezita je vstiicna spoluprace se ztizovatelem,
ktera se prizniveé projevuje zejména ve zlepSovani materidlnich podminek Skoly. Do Zivota
meésta se Skola aktivné zapojuje napt. poradanim absolventskych Zakovskych plesti nebo
riznych kulturnich akci. Svou funkci dobie plni také Skolskd rada ¢i sdruzeni rodicu.
Od posledni inspekéni Cinnosti se rozsifila spoluprace s ostatnimi zdkladnimi Skolami
regionu. Pfinosem je moznost sdileni zkuSenosti v rdmci pravidelnych schiizek vedeni téchto
Skol na tzv. ,,Kolegiu fediteld*, ¢i spolecné vzdélavani pedagogu.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Organizace vzdélavani zakt se fidila rozvrhy hodin pro jednotlivé tridy, které
korespondovaly s udebnim planem realizovaného SVP ZV. V hospitovanych hodinach
prevladala ptizniva atmosféra, dobré klima tfidnich kolektivii podporoval klidny zptisob
vedeni vyucovacich hodin.

Na 1. stupni ZS v pfedmétech Cesky jazyk a matematika vyucujici vyuku organizain&
prevazné velmi dobie promysleli a volili ucebni aktivity, které vedly k dosaZeni stanoveného
vzdélavaciho cile. Probirané u¢ivo propojovali se situacemi z kazdodenniho Zivota. V tivodu
i v pribéhu vyuky zdky vhodné motivovali, ¢imz si zajist'ovali jejich pozornost a aktivitu.
Uptednostiovali predevsim frontalni zpiisob vyuky, ktery vzdy dopliovali samostatnou
praci zaku ¢i praci ve dvojicich. Vyraznym spole¢nym prvkem pievazné vétSiny hodin bylo
vytvoreni prilezitosti zakiim pro vzajemnou komunikaci a pro prezentaci vlastnich nazorg.
V hodiné matematiky realizované Hejného metodou si zaci spontanné piedavali informace
o moznych postupech fteSeni zadanych prikladi, o kterych nasledné diskutovali
a vyhodnocovali je. V hodinach ¢teni se vyucujici cilené zabyvali v ramci ¢tenafskych dilen
rozvojem ¢tendiské gramotnosti zak(. Vhodné volenymi metodami dochazelo k posilovani



vyjadfovacich schopnosti a komunikac¢nich dovednosti zakl. Vyucujici neopomijeli
zatrazovat relaxacni prvky, ¢imz pfedchézeli inavé zaka. Pii samostatném plnéni zadanych
ukolii prevazné efektivné vyuzili ¢as pro individudlni pfistup k zakiim, v ramci kterého
procvicovali a ovéfovali jejich spravné pochopeni probiraného uciva. Pfesto, ze do téchto
aktivit zapojovali i pfitomné asistentky pedagoga, které se prevaznou ¢ast hodiny vénovaly
zékim s vyukovymi obtizemi, jejich ¢innost vyucujici ne vzdy dokézali efektivné vyuzit.
Na zavér hodin ucitelé vénovali pozornost ukonc¢eni hodiny formou shrnuti prace zaku se
zarazenim prvkl sebehodnoceni. Pro vyssi nazornost tcelné pouzivali interaktivni tabule,
obrazky, karti¢ky, pracovni listy apod. Vysledky prace zakl priibézné objektivné hodnotili.
V priibéhu inspekéni Cinnosti byl hospitovan predmét specidlni pedagogické péce
zajiStovany specialni pedagozkou, realizovany pro zdky se SVP na zdkladé doporuceni
Skolskych poradenskych zafizeni. V ramci této vyuky méli zéci prilezitost k procvi¢ovani
uciva s ohledem na jejich schopnosti a moznosti. Specidlni pedagozka vyuzivala formy
a metody prace umoziujici zakim prozivat pocit ispésnosti.

Ve sledované vyuce na 2. stupni ZS bylo prib&zné motivaténi hodnoceni pfirozenou
soucasti vyuky, mén¢ Casto a na rozdilné urovni bylo vyuzito sebehodnoceni zaki jako
soucasti formativniho hodnoceni. Zaky se dafilo dobie aktivizovat zpravidla vhodnym
stiidanim Cinnosti, vyucujici efektivné vyuzivali rizné vyucovaci formy a metody.
Po materialni strance byli vyu¢ovaci hodiny dobie pripraveny. Zaci uéelng vyuzivali
pracovni seSity nebo pracovni listy, vyucujici zvySovali efektivitu a ndzornost pouzivanim
riznorodych uc¢ebnich pomtcek a didaktické techniky. SpiSe ojedinéle vyucujici uplatnili
diferenciaci vyuky podle Grovné védomosti a dovednosti jednotlivych zaki, vétSinou plnili
vSichni Zaci stejné typy ukold nebo piikladii. Efektivita spoluprace asistentek pedagoga
s ucitelkami byla ve vétsing€ hospitovanych hodin spiSe na nizsi urovni. V ¢asti hospitované
vyuky se nedafilo vzhledem k nedostatku casu v zavéru vyucovacich hodin dostate¢né
zhodnotit splnéni stanovenych vzdélavacich cilt.

Ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace (Cesky, anglicky, némecky a rusky
jazyk) byla vstupni motivace k cili hodin na velmi dobré trovni. Vyuku vedly ucitelky
odborné spravné, formy a metody prace volily vhodné s ohledem na vék Zakt. Hodiny cizich
jazykt probihaly v pfislusném jazyce. Ucitelky u zakl aktivné rozsifovaly slovni zasobu,
dbaly na spravnou vyslovnost, intonaci, tempo fteCi, gramatickou stranku jazyka
a systematicky pracovaly s chybou. Zaci komunikovali a spolupracovali mezi sebou
i s vyuCujicimi, prokazovali dobré znalosti, na otazky vétSinou spravné odpovidali, méli
dostatek prostoru pro vyjadieni svého nazoru. Vhodné reagovali na zadavané tikoly a jednali
ptirozené. V nékterych hodinach vyucujici cilené rozvijely zékovskou kreativitu. Pfi plnéni
ukolii zaméfenych na osvojovani uciva provadéli zéaci sebehodnoceni. V prubéhu vyuky
byly rovhomérné rozvijeny vSechny klicové kompetence zakii a zejména jejich Ctenaiska
a jazykova gramotnost.

Pro vyu€ovaci hodiny matematiky, dalSich ptirodovédnych a spolecensko-védnich predméti
a ICT byla charakteristickd promyslené pfipravena frontalni vyuka, casto doplnéna
samostatnou praci zaka a individudlni praci ucitelti se zdky s okamzitou zpétnou vazbou
a naslednou dtislednou praci s chybou. Kooperativni praci ve skupinach ¢i dvojicich, ktera
by cilené podporovala schopnost spolupréce a rozvoj vzajemné komunikace zakii, zatazovali
ucitelé v hodinach spise vyjimecné. V piipad€ potieby si ale zaci ptirozené radili a navzajem
si pomdhali. PriibéZzné dostali prilezitost vyjadrit se napt. v fizené diskusi, uméli zformulovat
své nazory a védomosti. Ve vétsin€é hodin pracovali se zdjmem a prokazovali ocekavané
znalosti a dovednosti. V ¢asti hodin provadéli zaci pokusy a vysledky svych pozorovani
zapisovali do pfipravenych zédznamovych listli. Ve vyuce ucitelé spojovali obsah vyuky
s praxi a vyuzivali zkuSenosti zaki z jejich vlastniho pozorovani svého okoli v bézném



zivoté. Uplatiiovali mezipfedmétové vztahy a v ¢asti hodin se jim dafilo rozvijet nejen
znalosti a védomosti, ale také postoje zakd.

V hodinach vychovnych predmétii prevladala Cinnostni vyuka respektujici individualni
schopnosti a nadani jednotlivych Zz4ka. Dafilo se vhodné propojit teoretické znalosti
s nacvikem praktickych dovednosti. Zaci v téchto hodinach méli také dostatek prilezitosti
pro rozvoj socialnich a komunikativnich kompetenci. V hodiné télesné vychovy bylo
systematicky dbano na bezpecnost zékii ve vyuce.

V oddglenich SD probihaly pestré &innosti. Pi odpo¢inkovych &innostech mél kazdy zak
moznost vybéru podle svého ptrani (hry, volné kresleni, poslech, ¢etba, odpocinek), rekreacni
aktivity byly spojeny s pobytem zakli venku nebo v télocviéné. Zajmové Cinnosti byly
zamé&feny na tvofivost zakl a formovani jejich estetického vnimani. Vychovatelé se snazili
motivovat zaky predevsim na zakladé jejich vlastnich prozitych zkuSenosti a z4jmu, rozvijet
u nich poznatky a dovednosti ziskané pii vyu€ovani a prispivat tak k rozvoji jejich osobnosti.
Zaci pribézné posilovali komunikativni a socialni dovednosti tak, Ze diskutovali k danému
tématu pii Gteni a uéili se naslouchat druhym. Zaci v priib&hu provozu SD navitévovali také
krouZzky, jejichz ¢innosti byly organizovéany v budové skoly.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pro hodnoceni priubéznych i celkovych vysledkti vzdélavani zakd méla skola ve svém
Skolnim fadu stanovena jasna pravidla. Soucasti téchto pravidel byl transparentni bodovy
systém pro hodnoceni chovani zaki, na jehoZz tvorb¢ se aktivné podileli Zaci prostiednictvim
zékovského parlamentu. Byl zalozen na presné stanovenych tzv. trestnych bodech (kézerniské
prestupky), ale neobsahoval néstroje pro pozitivni hodnoceni zakl. Dale nezohlediioval
specifika vzdélavani zaki se SVP ani specifika zakii v nizich roénicich 1. stupné ZS.

Individualni a skupinové vysledky zékd Skola systematicky zjiStovala, analyzovala
a vyhodnocovala. Kromé& béznych hodnoticich nastrojii (testy, provérky a zkuSebni
materialy, pisemné kontrolni prace, Gstni zkouSeni a projektové tkoly) realizovala Skola
kazdoro&né interni i externi testovani zakii. Skola zad4vala zaktim védomostni testy na konci
3. ro¢niku a zacatku 4. ro¢niku, aby ziskala informace o trovni jejich znalosti a dovednosti
pii pfechodu z prvniho do druhého obdobi vzdélavéani. Od 3. ro¢niku provadéla po ro¢nicich
srovnavaci testy na 1.stupni ZS v predmétech Gesky jazyk, cizi jazyk a matematika
ana 2. stupni ZS v predmétech d&jepis, pirodopis zemépis, fyzika a chemie. Ziskavala tak
piehled o tirovni védomosti zakl v jednotlivych tfidach stejného ro¢niku. V ramci externiho
zjistovani vysledkt zakt $koly bylo Ceskou 8kolni inspekci provedeno vybérové zjistovani
vysledkt 74k 5. ro¢niku (ve Skolnim roce 2016/2017 — Cesky jazyk, matematika a ¢lovék
a svet prace) a zakd 9. rocniku (ve Skolnim roce 2017/2018 — C&tenafska gramotnost),
ve kterém dosahli srovnatelné a lepsi vysledky v porovnani s celorepublikovym primeérem.
Ve sledovanych vyucovacich hodinach byly vysledky vzdélavani zak na pozadované
trovni, v souladu se SVP ZV. Zaci dokazali pracovat aktivng, uméli si vzajemné naslouchat,
vyjadfit vlastni nazor a podle svych schopnosti vyuzivat ziskané kompetence. Pii opakovani
uciva se dobfe orientovali a vétSinou prokazovali odpovidajici védomosti a dovednosti.
Sebehodnoceni zakti v rdmci bézného hodnoceni se dafilo 1épe uplatiiovat pedagoglim
na 1. stupni ZS. V pribéhu zajmového vzdélavani v SD prokazovali Zaci samostatnost
a toleranci, byli schopni vhodné fesit problémy v ramci kolektivu. Rozvoj klicovych
kompetenci pozitivné ovliviiovalo jejich zapojeni do akci a soutézi poradanych SD nebo
Skolou. V souladu se zaméfenim Skoly na EVVO fungoval ve Skole ekotym Zz4ki
i ekokrouzek ,,Kamaradi“. Skola se zapojovala do rtiznych ekologickych projektii, nap.
,Recyklohrani aneb recyklovani neni hloupost™ a potadala pro zaky ekologické pobyty.



Zabyvala se tfidénim odpadt a potadala sbérové aktivity i pro rosickou vefejnost a tim se
snazila ovliviiovat ekologické chovani svych zak i jejich rodin.

Pribéznymi i celkovymi vysledky zakl se zabyvali pedagogové na jednanich pedagogické
rady i na jednanich pfislusnych predmétovych komisi a metodickych sdruzeni. Zjistovali
uspésnost zakl v jednotlivych tiidach a identifikovali hlavni nedostatky a problémové jevy.
Ucitelé, ve spolupraci s vedenim Skoly, pfijimali opatieni ke zlepSeni v oblastech, ve kterych
zaci nedosahovali pozadovanou uroven védomosti. V pripadé potieby projednavali
prospéchové nebo vychovné problémy jednotlivcil za pfitomnosti tfidniho ucitele, zdka
a jeho zakonnych zastupctl, p¥ipadné pracovniki SPP. Z jednani vyhotovovali piehledny
zapis s uvedenymi konkrétnimi zavéry. Skola ptitom kladla ve spolupraci se zakonnymi
zéstupci zakl diraz na takové feSeni, které vede k podpore jejich vlastni zodpovédnosti
a iniciativy. Ne vzdy vSak byla nékterd dohodnutd opatfeni ve vztahu k Zdku dostatecné
promyslena a realna. Ve Skolnim roce 2016/2017 z celkového poctu 536 zakl prospélo
s vyznamenanim 370 zak, 161 prospélo, pouze 1 zak neprospél a 4 byli nehodnoceni. Velmi
dobré vysledky vzdélavani zakl svédci o funkénim systému podpory zakiim s hrozbou
Skolniho netspéchu. Tridni ucitelé ve spolupraci s vychovnou poradkyni kazdoro¢né
identifikovali nadané zaky a $kola s nimi nasledné individualné pracovala. Usp&snost zakii
Skola sledovala i v pfedmétovych soutézich a olympiadach. Vitézové ze Skolnich kol
postupovali do okresnich, kde dosahovali dobré vysledky a néktefi postoupili i do krajského
kola (zejména v ¢eském jazyce, t€lesné vychove, piirodnich védach a v oblasti tematicky
zaméfenych soutdzi). Usp&ni byli Z4ci iv mimoskolni zajmové &innosti. Piinosna
pro rozvoj spoluprace, kreativity, komunikacnich a vyjadfovacich schopnosti byla napf.
jejich tvorba Zakovského cCasopisu ,,ROSnik*, c¢innost zdravotnického, divadelniho
nebo peveckého krouzku. Vyznamné misto v podpoie dosahovani velmi dobrych vysledki
ve vzd€lavani zaujima zapojeni zaka do projektt (podpora ctenaiské a prirodoveédné
gramotnosti, zvySovani jazykové gramotnosti, spoluprace se zahrani¢nimi Skolami).
Motivaci pro zaky k dosahovani vybornych skolnich vysledki bylo kazdoro¢ni vyhodnoceni
a ocenéni jejich ucasti auspéchii v pfedmétovych soutézich a olympiadach (Rosicka
jednicka — osobnost mezi zaky, Mij devatak — ocenéni péce o mladsi spoluzaky). O své
¢innosti a vysledcich zakl Skola podrobné a piehledné informovala vefejnost na svych
webovych strankach. Zakonni zastupci byli pribézné informovani také prostrednictvim
zékovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schiizkéach.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2012 doslo k persondlnim zménam ve vedeni Skoly.
- Vyrazné se zvysil pocet zakl a zaroven se rozsitil pocet oddéleni Skolni druziny.

- Elektronicky informacni systém Skoly se zmodernizoval a zefektivnilo se jeho vyuzivani.

- Rozsifeni spoluprace Skoly s dalSimi zdkladnimi skolami v regionu umoZznilo zkvalitnéni
pedagogické spoluprace a sdileni zkuSenosti.

- Skolni poradenské pracovisté dlouhodobé poskytuje kvalitni sluzby zaktm, jejich
zakonnym zastupctim i pedagogim.

- Prubéh vzdélavani zaku si udrzel velmi dobrou urover.



Silné stranky

Ucelna spolupréce s partnery $koly a skolni druZiny pozitivné ovliviiuje celkovou kvalitu
poskytovaného vzdelani.

Otevieny systém pedagogického vedeni skoly umoziuje pedagogickym pracovnikiim
vzajemnou konstruktivni komunikaci a moznost aktivné se podilet na rozvoji Skoly.
Skola podnécuje rozvoj klicovych kompetenci zakd jejich aktivnim zapojenim
do projektové Cinnosti, soutézi a dalSich akci Skoly.

Cilena podpora komunikativnich dovednosti a Ctenaiské gramotnosti zejména zaku
1. stupn€ ZS ma pozitivni dopad na kvalitu jejich vyjadfovacich schopnosti.

Slabé stranky a/nebo prilezitosti ke zlepSeni

Ve vyuce na 2. stupni ZS nebyla dostateéna diferenciace vzdélavacich cilii a tikolt
vzhledem k individualnim pot¥ebam zakd.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Promyslet moznosti uplatnéni diferenciace zaddvanych ukoli podle individudlnich
schopnosti jednotlivych Zak, castéji zafazovat kooperativni aktivity podporujici tymové
dovednosti zaki a zapojit je vice jako spolutvilirce vyuky (napt. umoznit jim volit vlastni
cile, téma, aktivity, tempo, apod.).

Ve spolupréci se zfizovatelem usilovat o zkvalitnéni prostor $kolni druziny a odborné
pracovny pro realizaci specialni pedagogické péce.

Bodovy systém hodnoceni chovani zaki vice propracovat, pfizptisobit ho specialnim
potiebam zakti a zakGim nizsich ro¢niki 1. stupné ZS. Vhodné by bylo doplnit ho o kladné
hodnoceni, které bude pozitivné motivovat zadky k dosahovani lepSich vysledki
vzdélavani.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjisténi opiraji
Ztizovaci listina €. j.: 536/2000/Ved. s t¢innosti od 1. 1. 2001 ze dne 13. listopadu
2000 veetné dodatkii ¢. 1 az 11

Jmenovani do funkce feditele pfispévkové organizace ,,Zakladni Skola Rosice,
okres Brno — venkov* s ucinnosti od 1. srpna 2012 na dobu Sesti let

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni Druh Skoly: Zakladni Skola 1ZO:
102191174 tisk ze dne 11. kvétna 2018

Vypis z rejstitku $kol a 3kolskych zafizeni Druh $koly: Skolni druzina: 1ZO:
118300211 tisk ze dne 11. kvétna 2018

Vypis z rejstitiku $kol a 3kolskych zafizeni Druh $koly: Skolni jidelna: 1ZO:
103079939 tisk ze dne 11. kvétna 2018

M 3 Vykaz o zakladni skole podle stavu k 30. 9. 2017 ze dne 6. fijna 2017

Skolni matrika vedend v elektronické podobé ve skolnim roce 2017/2018
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Souhlas s udélenim vyjimky €. j. MR-C 6844/16-OKS pro maximalni pocet zaki
ve tfid¢ (ve skolnim roce 2016/2017 v osmém ro¢niku — tfida 8. A, ve $kolnim roce
2017/2018 v devatém ro¢niku — tfida 9. A) ze dne 8. Cervna 2016

Z 2-01 Vykaz o Skolni druzin¢ - Skolnim klubu (Skolni druzina) podle stavu
k 31. 10. 2017 ze dne 24. listopadu 2017

ROScestnik, $kolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ZS Rosice ¢. j. ZS-
Ros/616/2013 platny od 2. zafi 2013, Dodatek 1 €. j. ZS-ROS/230/2015 ze dne 17.
¢ervna 2015, Dodatek 2 €. j. ZS R0OS/289/2016 ze dne 31. kvétna 2016, Dodatek 3
¢.j. ZS-R0OS/380/2017 ze dne 2. Cervna 2017

Skolni ¥ad ze dne 28. kvétna 2018
Rad skolni druziny platny od 1. zaFi 2013 a 22. kvétna 2018
Prehled vychovné vzdélavaci prace pro Skolni rok 2017/2018

Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2017
ze dne 3. listopadu 2017

Dokumentace k BOZ zaka skoly (Kniha araz( zaloZena pro Skolni rok 2012/2013
Skolnim roce 2015/2016 34 Grazii, 2016/2017 37 tdrazi, 2017/2018 28 trazi do data
IC, Zaznamy o arazu ¢. 8., 9., 10. a 11 — Skolni rok 2017/2018, Zapis z verejné
provérky BOZP a pozarni preventivni prohlidky vroce 2017, Osvédceni
o absolvovani kurzu ,,Zdravotnik zotavovacich akci®, Smérnice pro zabezpeceni PO,
Smérnice pro vyhledavani, vyhodnocovani, prevenci a odstrariovani rizik, Protokol
o kontrole Oblastniho inspektoratu prace pro Jihomoravsky a Zlinsky kraj ze dne
9.ledna 2017, kterou nebyly zjistény nedostatky, Plan poskytovani prvni pomoci,
Tematicky a ¢asovy rozvrh Skoleni BOZP, Tematicky a ¢asovy rozvrh Skoleni PO,
Zaznam Skoleni BOZP a PO zaméstnanct Skoly, Zaznam o opakovaném Skoleni
BOZP a PO vedoucich zaméstnancti, Opatieni pro ptipad evakuace a mimotadnych
udalosti, Revizni zprdva — hlavni ro¢ni kontrola zabudovaného a pienosného
télovychovného néaradi ze dne 19. zari 2017);

Ucetni dokumentace 3koly k hodnoceni ekonomickych podminek za rok 2017
(Zprava o Cinnosti a hospodafeni, Vykaz zisku a ztraty, Pfiloha ucetni zavérky,
Vysledovka, Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajtim)

Koncepce rozvoje Zakladni skoly Rosice (2013-2018) ze dne 11. kvétna 2012

Plan prace na Skolni rok 2017/2018 ze dne 1. zati 2017

Plan kontrolni ¢innosti ve Skolnim roce 2017/2018 ze dne 31. srpna 2017

Pléan hospitaci ve Skolnim roce 2017/2018

Plany prace a zapisy z jednani predmétovych komisi a metodickych sdruzeni vedené
ve Skolnim roce 2017/2018

Pléan préce skolniho poradenského pracovisté na Skolni rok 2017/2018
Terminy motivacnich pohovoril a sebehodnoceni pedagogii za rok 2017
Plan DVPP ve $kolnim roce 2017/2018

Zprava z Setieni ,,Férova skola“ provedeného ve skolnim roce 2017/2018
Zaznamy z hospitacni ¢innosti vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Dotazniky k sebehodnoceni ucitele ve Skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2017/2018

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2017/2018
Kazeiniské deniky tiid vedené ve Skolnim roce 2017/2018
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7akovské knizky vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace dokladujici praci Skoly s vysledky vzdélavani zakt

Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2016/2017 ze dne 27. zaii 2017
Skolni preventivni program na $kolni rok 2017/2018 ze dne 27. zaii 2017
Skolni preventivni strategie ZS Rosice ze dne 18. &ervna 2008

Dokumentace SMP (Hlavni tukoly, Vykaz SMP pro $kolni rok 2016/2017)

Zavéretna zprava Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok 2016-17 ze dne
30. ¢ervna 2017

Dotaznikové Setieni tiid 2017/2018
Pocet 7aktl ve skupinach ve skolnim roce 2017/2018
Zaznamy z jednani na tiidnich schiizkach - vzorek

Dokumentace SD - Piehledy vychovné vzdélavaci prace vech oddéleni skolni
druziny — 7 ks, Ptihlaska a zapisni listek do Skolni druziny, Zaznamovy arch
hospita¢ni &innosti (SD) 7 ks, Tydenni skladba zamé&stnani SD, Roéni plan $kolni
druziny ZS Rosice ve $kolnim roce 2017/2018

Plan prace Environmentélniho vzdélavani, vychovy a osvéty na ZS Rosice ve $kolnim
roce 2017-18 ze dne 27. zaii 2017

Prehled zakt s IVP ve skolnim roce 2017/2018
Prehled podplirnych opatieni realizovanych ve Skolnim roce 2017/2018

Osobni dokumentace zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami vedena ve skolnim
roce 2017/2018, v¢etn€ doporuceni SPP, informovanych souhlasti, zadosti zakonnych
zastupcll o zpracovani I[VP, zpracovanych IVP a PLPP

Zaznamy z jednani se zakonnymi zastupci z divodu neprospéchu zakl, zvysené
absence, neomluvené absence a dalSich diivodi ve Skolnim roce 2017/2018
Zapisy ze schiizi Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2017/2018

Dokumentace tykajici se zapisu k pfijeti zaka do 1. ro¢niku a odkladu povinné skolni
dochazky pro skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvysSim
dosazeném vzdé€lani) vedena ve Skolnim roce 2017/2018

Pisemnosti zakt vedené ve Skolnim roce 2017/2018 (vzorek)
Skolni ¢asopis ROSnik &. 1 a 3 vydané ve $kolnim roce 2017/2018
Webové stranky skoly

Inspekéni zprava &. j. CSIB-634/12-B ze dne 26. dubna 2012
Standardizované dotazniky CSI
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miiZe Feditel $koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
piipominky zaflete na adresu Ceska ¥kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat,
Kf¥izova 22, 603 00 Brno, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pFisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské 3kolni inspekce
a v informa&nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Alena Svobodova, Skolni inspektorka Ing. Alena Svobodova v. r.
Mgr. Jan Dusik, $kolni inspektor Mgr. Jan Dusik v. 1.

Ing. Lenka Skotdkova, Skolni inspektorka Ing. Lenka Skotdkova v. r.
Mgr. Vojmir Kiupka, Skolni inspektor Mgr. Vojmir Kiupka v. r.

Mgr. Jindra Svobodova, odbornice na zakladni

C1a o Mgr. Jindra Svobodova v. r.
vzdélavani

Bc. Helena Svobodova, kontrolni pracovnice Bc. Helena Svobodova v. r.

V Brné 13. Cervna 2018

Datum a podpis reditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Petr Reznicek, feditel skoly Mgr. Petr Reznicek, v. r.

V Rosicich 20. ¢ervna 2018
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